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RÉALISER SON ÉVALUATION 
INTERNE ET SON RAPPORT 
D’EVALUATION

RÉALISER VOTRE 
ÉVALUATION INTERNE

•  Anticiper la prochaine évaluation interne. 
•  Mettre en place la démarche qualité, réaliser 

l’évaluation interne et son rapport dans le 
respect des recommandations de bonnes 
pratiques de l’ANESM/HAS et du cahier des 
charges de l’évaluation externe. 

•  Faire de la démarche qualité un outil  dynamique 
et approprié par les équipes.

ÉVOLUTION DES COMPÉTENCES

DURÉE 

12 JOURS
(4 + 3 + 5)

www.axaide.pro
Mail : contact@axaide.pro

Tél : 01.76.50.42.42
Fax : 0826.99.86.46

La méthode APPUI, (Amélioration Permanente des Pratiques 
et Usages Interdisciplinaires) est mise en place dans plusieurs 
centains d’établissements du secteur. 
L’ensemble des directions des établissements est unanime : « Outre 
l’aspect commande administrative, la méthode APPUI est avant 
tout un formidable outil de management et d’accompagnement 
aux changements ».
L’évaluation externe des établissements ayant adoptée la 
méthode APPUI confirme la parfaite adéquation de la méthode 
et de ses outils aux recommandations ANESM/HAS. 

Le formateur mettra en place la méthode et formera au fur et 
à mesure à la démarche qualité. Son intervention se déroulera 
sur 3 sessions :

1) 4 jours pour former à la méthode et ses outils 
2) 3 jours pour préparer l’évaluation 
3) 5 jours pour réaliser l’évaluation et le rapport d’évaluation

Le formateur fournira les outils informatiques 
nécessaires à la mise en oeuvre de la méthode et à la 
rédaction du rapport d’évaluation interne.
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Support de formation
« LA MÉTHODE APPUI : 
MÉTHODES ET  
OUTILS » 
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Le référentiel propre à la structure 

L’ évaluation interne participative 

Le rapport d’évaluation interne REDIGE
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ATTENDU


